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SINDICATO D05 TRABALHADORES NA INIWUSTRIA
DA CONSTRUCHED E DO MORILIARIO DE BALNEARIOD
CAMBORIUV, enlaidadtde  repressitativa da gates
apen e e i e iAal Coun Base boerrdotreal nas
ciarlacle e Eom b Uiamtacar it . Ulanbuog 2w, bapeEinea
e FPorlto  Helo Prerg e o b e ety jaod
sl [l ohers B JOSE DOMINGDS MINELA, o o
SINDICATDO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCRD CIVIL
DE BALMNEARIO CAMBORIU, « SINDICATO DA IN-
DUSTRIA DA CONSTRUCED DE ITAPEMA, woivtichades
Foprasen ba biveas ola calegoria e omloa,
rm e @l repeosenctaos  pprlos wmeuas prees ko
th+:JDREE LUIZ FIGUEREDD RAMDS e WALTER
CARL FRUGER, respoobivamente, secddboobke s
elasulag  ow condiotes o seguir!

PRAZO DE VIGENCIA

e o P R i - s L2
B prazo de wvigdnoia deste convitgan & de LR Gdozel
(S s Lo o oo d4a e BEL o nosembaro ey LaSPE e Sosrmono
e SR wichadeo e 1LWWE

DA BASE TERRITORIAL
A opreEsente ool Bnciio sera aplicada pas bases dows
SEMDICATOS acordan bos

CORREGRAO SALARIAL

As pinpresas abpangidas peda presenta coneBolt cone
Coderrao A bodos os anpregados, reaiuste egquiilvi len te
a0 dpdice divolgado pelo T M F 2 o oo perdocdo ao-=
miclado de @l 0.8 o B3R, 18.98, o5 enpregados addmi--
tace aps g 1 R TR ¥ L= EELE reaaustes propoeoional
A achml seso.,

REAJUSTE DO SALARIOD

s galarioes  sor@o reaiustados e base de 105 i
L meheal, cde desonleorses a (R Y ™ AP o L e B e B
P LA v o o E PRFA e mers arcker oo, GO amedae ohee A 1AYE
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MORA SALRIAL.

-—

Lol pagananto dos salarios alé o guinto ddia util
te cada mes subbeguente b wonpetdneia, loportard na
Bhi atuald sacdo  monetaria na coedem de 1% ao dia oe
ALFrazro. mm*m adiiprre o menelaria , Ate a efetivagio
do pagamento & roverbard em bemned odo s wmprwgmﬂm.

FREMIO

Prorante wiginela da presents ctavEncio coletiva de
trabalho todo o8 eopredgados da oo tegoria proflesio-
haly, gue  complelar B% (Cincod JH (der) 15 Comdnger)
A8 (vinte) 20 Dvdnle @ Ganesd 38 (trinte) e 35
Chtrdnta o gincod anoe o Lrabplho nae mesma enpresa,
15 VM fardio s oA um,pvwmim stpiivalente a aua
PemUneraceitn e mes gan gue completar o8 anos acima.

'P180S SALARIAIS DA CATEGORIA.

T Sy ey T — i e S e - —_——

A partir e durante & vigineia desta convenglio os
integrantes da categorlia praticgional passardn ter
tomn piso de calegoria ag seguintes faixags
FROFISSIOMATIE CRY 1. 7060008, 080 (hum milhdo » sete-
cerntaos mil oruzelros).,

METC FICEATE Chg 1 300,000,080 (hum milhdo o tra-
zentos mil cruzeilros).

SERVEMTES E OUTROS G 1.000.000,00 (Hum milngo de
cruzedlros)

FARLGERAFD 19 Oz profissionais pinto-
Fes, terdo direito o un adicional de 10% a titulo
de dpsalubridade de sua remineracio devido o guimi-
Tl & P B OLE O8RSt mati wEe s .

FaEldGhalia 29 (s pisos de Catizgorla
a partic de novembieo de 1.992 terdo seu valor corei-
gitado com a aplicacio do I M F 2 do mes anterior.

ANDOTAGRD NA C.T.P.5.

it empressas anotarfo pas cartedras de trabalho a
Ffungiio efetivanente sxprcida © o salarip pereebido,
e @menda ow praEsn it

CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas FOrmecerio aos anpregados, contra reci-
ey dos contrabos ge wrporifineia o gomente Terdo wae
Hdade guando anotados na carlelrs de dralbal o dos
e egades g dnolusiee o praro de proreogagio 5ok pae
Frae otz moudll dudaddes ol inersme .
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ipa eFOCA DE CONCESSRO BAS FEARIAS

A FErdas clos emprrmgackos terdo indtcio seapre de
segunda & mexta felra e deverdio ser comonicadas
com SH (trdnta 3 dias  de antecipagdo, atraves de
aviso com acedte do espregacdo.

iid RETORNO DAE FERIAS.

Buande o emnpregado retornar do periodo  do gozo de
foarias, o meseo fard jus a um sdiantamentn de sala-
rio equivalents a sele dias, para eqguilibric do or-
camento monsal .,

128 ANTECIPAGAD DD 130 SALARIO.

Antecipaciio do percentual de S6% do 132 salario dos
enpregados que regqueiram até 1B (dez) dias antes do
— o dndcio das Térian . ;

133 CONTROLE ND HORARID DE TRABALHO.

e e e e e e e s e et

As obras. gue  possuir mailg de 18 (dez) esprega-
tos, a espreosa & obedaado a manter o relogio de
peom bo medtind co.onde os proprios empregados batem
Sl Lal bED Lo Cserdo permd tido liveo! ponto sem s
tentilcag@o do mindisterio do trabalbo ou da entida-
de gindical profissional, nas obras gue tiver menos
e @AY (nove ) empeeg aclos .

1452 COMPROVANTE DE PAGAMENTO.

An empresat fornecerd o o S5eus enpregados COMNE IOV A
te do  pagamento do salario o tontendo todas as es—
pecificagan das verbas padas com a respactive datae
a recebimen Lo,

152 JORNADA DE TRARALHO.
A carga  horavia normael fica sstipuladeo en 44 (gua-
Fenta & guatirc ) horas Semhanais. Ficande o horarie
e compensacgao a ord terlo de cata empirega, lntlusive
ar horas eXbeas sen cedagEo de salardo.

1568 FERIAS CODLETIVA.

Nuando da concpasiio des Tdrdias coletiva em fanal do
Ao, on 250 01 A Fulnte e cinco) de Dez. & 19 dp Ja-
nedro Eo poderio ser comnpotados como dia de goxo
e fFeérias,
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FPROTECRD DD TRABALHADUR.

Me prdmeiro dia o trabalho, o trabalbador receberd
instrugles sobre & prevencgio, seguranta e Footpd erie
do trabalho. A% enpretas serido obrigadas a aanter
medidas de pretegiio coleliva & dnddvidual., nos ter-
mos da legiglaciin  en  vigor, tast o enpregade ndo
cumiata s ol g el ges w o Felem pelos poteriales rece-

bidmﬂ,;fiﬂavd slliel Lo ws od posl otes  logais.
: ki

HIGIENE DD TRABALHO.

S mmprrEsns  WEr e Ee s wan Peiros de obras (AL R
hagles sanitardas  adequada a0 s dos braba s Pegd o
reeginclusive ohuvedros @ aessas paira Pefelgoes.

HORAS EXTRAURDINARIAS,

A Poras o estranrdindrias IFflr-é':’I;ﬂi.'ti'!'i:dli:-.rf-!;l Bl o Empr agaco,
sertdo peaciustada ow acresoddans do adicional de BEN
da valor normals nes dias normais. B nos domingos e
foriados em S0 sem preduizo do salario poocebi-
dowpodendo ser compensado o Lrabalho extraordinario
por . tdda de Fal ba dndustiTicada na empresa.

" Eid | LEC ]

ESTABILIDADE DO ACIDENTADO OU EM AUXILIO DUOBNZA,.

— —

Fima aceguordads o eslebi lidade de &80 (sessenta ddias
a6 enpregado que iPetéitar da plevidBncia social, por
fer mido  encostado por o auxilid doenga. £ oam ano de
eabtebllidade ao enperagado enchatado por acldeocte de
trabalbo nos termos oo o ark. LB da lei BU213s91.

i '

BERVICD MILITAR.

FHEL NS A q&rmntirﬁd'h”#mprmmm o trabalhador @
idbade de servigon milli e abrdgstrloldesds gus de-

apdddra sua o Rocorporegito atrbver oo exame Tisico e

mental ate o comdximo POinovanta ) dias apos a spa
haixa, salvo rgois@o por Justa causa comprovada.
N el il

ESTABILIDADE A GESTANTE.

______ _ I o e (- o A T R T

M empregacda gestante serd astegurada & garantia oe
gmprego & sdalario R ) Lt { cenlo @ vinte 3 dilas
apos a Al ta do salario materntidade.
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LICENGA AD EMFREGADD ESTUDATE.

—————— e —_ —

A5 Taltas de eepregedos estudantes en dias e exane
Gl sl bt bar ., oo o horarios coencidir com lops-
"io de brabalho, desde e preesctacos em s te bt ot —
merrtos de ensind ofictal o reconhecido pre-avisado
tom antecad@noia mindma de 2 (setents o tuag) ho=-
Fas 8  compdaliadag Posteriormente,  adrdo abperyach s
pedas empresas .,

AUSENCIA PARA RECERIMENTD DOD FIS /PASEP.

Todas of  eaprog: da  categoria terdo direito a
falga para rFecehimsnto de Piz, devenido apreaentar
é carteira de trabalho no dlepar bamento pessoal FravE
virificacso do direito & local de recebinen o e o
lapsn de tempo oesoessdvio sendo noomdndas win dka

AFDSENTEDDRIA.

Mio podera ser dispensade da EMPTEGA . O @R ado
Qua possutir A% (cinco) ou mails anos de sErvico na
MetEma emprisiia, ©e na clatea da dspensa estiver a B3
(tres) anos de completar o tempe de servigo para
aposentadoria,quer sepecial  ag tempo  de  servi-
Gy reasalvando-se o8 casos  de dispensa poF Justa

cauvsa;pedido de  deniss®o do Fmpredado , acordo an-

tre as  partes,transferencia  oa EMPrEGHN. . SNCEFrFa—
merrrbe e ativichades o paralicacio do setor da ati-—
vidade dos emprogatios,

FERIAS PROPDRCIONAIS.

Fica aumegurado a0 EmprEgacs gue pedir denissio o
que tenha menos de um ane de trabal e e Buperior a
feig mesen ., o direito de i ceber BLA12 avos de
Tearias por mes @u Fragio daual ol superdior a 19
{quize )} dias trabalbados,

ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISDES DE CONTRATOS.

A recd sties de contratos de trabalbo de perildo su-
Perior a UA(sels) mesms e trabalho, serdo submeti-
das a hamologacdo pelo ou com auiittencia da enti—
thade sindical em toda a bago Lerritorisl dos sindi-
catos acordantes |, na sede da entidade profigsinal
a Fua 2,380 N9 1287 conlro Balngario' Camboria — 0.

DISPENCA DD AVISO PReEVIO.

Fica o enpregoeds desobrigedo do cumpriments de A -
SO previoyguands bste for dadoe pela empreca, ae doa-
Fan e o SIS o miEsme CONSEDIWLY nosl snmpragn,. rece—
Bea apenas 0z dias bebalbado. Do mesme modo ao b

l\-\.r':« y i
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dir demizsedo @ tenha ingegulde nove emprego, fic
desohrigado do cunprisento  ate o Tinal, recebend
we ddreitos de 1ol com reEnhun descontio a este Tk
oy, oe dias  n%o trabulhados n@o  incidirie i ds
werlas rerlatringe

BARANTIAS SINDICAIS. AR Y A

PRS0 E R Fragueidan o avtorizam o Aresan do prree
glidente do sindicate profissional” de um dirigente
winhdical , no exercioio de suas TUncl¥es, credonedade
pelo presidente  mas sem pertubarem o bo andamen o
e servicos mas oblras,

FRRAGROFD UMNICO.  Todas as  obras terso
que ter um quadiro para o sindicato Fixar i Cemun b -
cactims, panfletos avisos e outros.ndo serdo permi-
tidos reunits  coletivas no  horario funeionasl nos
canhtelrd de ohras podendo  farer Fora do horardos
e trabal ho.

ETNDIEQLIZHﬁﬂD.

Am enpresas eddblrdo ne ato adnissSo de seus 281 g e
gados com o6 demais documentos pertinentes a todos
tig canchidatos w0 EmrEgo . propasta de filiscso ap
sindicalo da  categoria profissional garantindag, pos-
rem a o plena liberdade de sindiedlizagAt.Da mewsma
forma agira com refer@ngias acs empragados antigos
ainda nio Tillado ao sindicalo freofissional devendo

Yat reaPectivas  propostas Geren fornecliodas pela en-

tidade sindical profissional.,

REPRESENTANTES SINDICAIS.

= '
Mas enpresas . com mais de 2560 fduzentos e clneoenta

) oempregades e assequrada a eleicio de ws 1R PSS e

tante dos enmpregados, com o finalidade aﬁ@ﬂpﬁiua e
proomover-1hes entendimento direto com o8 @npregados

“#ob a direglc da entidade sindical prmfiﬁﬁiunal.

" ELEIGCRD DA CIFA.

Ag enpresat  serfo obrigedaes a mwﬁ&mwa#-ﬁ”ﬁ}ndiuétﬂ
profissional para participar da alelgdn oa CIPa eo-
me tambem as possiveis sl tteractes.

SUBVENGED PATRONAL .

feg empargEas  pagar®ic o enlidade proflseional a ime
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W
portancia egquioalonte 4 Mmedo dia de salario do ges.
the Jdaneire de |, 905 AP aio de recolhimen e ate o
L5 (quize) de fovirero de 1 SFRE o giias forneciday
Pl sandlcate profieg ana j [ \ .

CONTRIBUICEES CONFEDERATIVAS.

FE e o abirarrga o ass pEla prrssonte CORmvenCan o
Lestivg gl bBhabalbio,  fiecoam hadgacs a dewcon tarem
de Seuws @mpregados - Sdndi oaldradoas PR i, e L
L A R S oy T i protiassional ddb ﬂmh?ﬁPmidadﬁ o
O apiriseacs s sl e P Tloa en cumpeimen o
o vt B ineiaed FEE e et LTS e 13" federal . o wae
bor eduivalents & 5e (o Lo ponr cents) da romarera—
e ey men de Mevesgplarn Mlar oo g Julhiag e Fircolhido
atraves e guiae forneciday pelao Bindicato prot f -
SEAMAl  nas agiiclas die BaELF. ate oD guinto dia
LR ey e uabsequen te ao desconto,

FRREAGRAFL 40« f e desconto o mes
L mespiribien te dsenla q eipreGadt de descontos -
turns, 11 canda o PR ELs, reapongsavel peleo Fra g sumiear bar
e walvres  com oo R R Co e RO e tria e Jlrgs
i =5 mer ] b e oatrnse ate 4 afe Eivapas oo [0 CY Ty -
to.

FrEbe il Gk o Bualquer  diver gn e B
Quiark o g et dai oo o mera resolvido e brg o win-
heato @ on empregacs WO formados, uma Ve quie as
BImpresas 80 el ds anternedidriae R TR T o vy
et e v Donaynas

CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA (FATRONAL )
O oy o e AeveE T s Pangrees peelas ompireesss
Ao Sindicatios patronaesg,
AS gmpr Geac, Pict VEvicentes o base terrs torisl tho BIR-
DICATD DA LHHBISTERLS by COMSTRUGHE CIVEIL DE 1TARE-
Megde contorasdade com o Aprovado on atsenbidia ge
Fal, em tumpr isenlo do gl 8o intisn 99 da Consti-
ok e ke el peram b b o o waler o Pen pendeni te o
48, (quarents) FIR  nenassic Lo wencimente dia 15
Cipiuinzey sy e btk B e b a Pt E T VIOET G L A
dersta,
G5 EmprE s tenrintes & base tered torial da Sin-
OLCAHTH Doy TROESsTRELN By 6 IMETRUGHD CIVIL DE RaLMES
R Cosimb e - vher ey F o acle U O apirosveacke gvn
Frimermbel e La (e o] ot LI 3 L e ¥ 17 Tl o S s o Sl HO Toedoo
49 da Lot bl g Federal retolherdn o seguintes
WL b
Erd S0 B0 08 (o sen tos mi | EETREROSY mensats -
colbidog Aldé o dia 38 de cada gos o igithas M-
salmente pelo ndice  de wvaria i O o T %
A% guilas de ool Dimen 2o S fornecittas pelas en-
Vidades coampe ey D
FrasdEeal 8 e B R R Fertencentins a
Base Eborritoriat  do  GEHBUSCON chiz Baln B F L
e delrarom Oe oS liar s ot ks cfiee ., sofrera

t 3
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RELAGRD DOS EMPREGADOS.

acrescimo moratdrios  de 1% Cum P cento) ao m

correciio monetaria, por base o valpe do Cun LT )
e

L
r;‘? )

multa de 20% (vinte por cento) e honordrios advogas
ticiows & base de 2% ivinte por copta)., o cobranga
serd fedts por todos os meios poseivels @ previstos
i Led, contorme o Gssombléda Garal Extracrdinaria.

DESCONTOS EM RELAGRD DE MEMNSAL IDADES .

A5 GmpFesSan descontar®o em folla de pPagamerto, a
credito do  SITICOM, o valor relativos a mensal ida-
des Fixadan aos amaaciadon, nediante expreses os-
crita avlorizacio do empregade.O Fepasuwe das mensa-
lidades descontadss se dard ate o dia 10 dex mes
sibsequente, instruido com . uma relagfo nominal dos
enpregados que sofrera o desconto.

e

[t wmbrwsm& ficam ohriligadas a fornecer nos meses d
Movembro, Marco & Julho  uma relagdo - wntidade
profisslional de seus empregados, com a data de ad-—
wisade, fung®o & salarios que os mesnios estio rece-

hendo., i

AUXILIO FUNERAL .

A% empresas  pagariio i dependentes do Emprééadm
Ffalecido guando  por acidente  de trabalho,o valor
aquivalente o um piso de categoria @ por morteo na-
tural um salario minimo vigente no dia do pagamen to

dat verbas reolaorias.

VALE FARMACIA.

B e ) S0 U e b 2 et

s trabalhadores pertencenles a tategoria profissic

ral, que  nescessitaren de medicamenton - remedion,
para tratamento de sua doenca @ dos seus familiares
p A empresat forneceram wn adiantamento de salario
roovalor  dos mesios . desde que tomprovado atraves
de receita medica e nota fiscal da farmaciazate o

i
oy

valor maximo de %@% de seu walario.

PRORROGACRHD.

Serdt realizado na  seguinte base! A prorrogagiio

desta convengiio somente se fara posaivel avendo mu-
tuo & Feciproco acorde @ interece das partes o apos
a aprovagido  pelas  respeelivas asuembleias gerais,
tle cmn%uﬁmiﬂadepm disposto no art. 615 da C L T .
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REVISHO.
Pley e o adae B ol L LORE, sorrde vevietbas as ol aunwaae
Las eoonombcas . au de Qualdier  monier o grando as
cendiclios moclraren iniustas 8 se tornareminaplica-

Hl

Wi g ooau pient dlenuiicia da DR 286 7

DIREITO E DEVERES.

Tosdol o teabalhadorooms L R e S ahrﬂg;dﬁﬁ el F U
ta conwecy doletiva de brabal o, acsocisdos oo 8o
deas erlidades Convendentes , deverd3o acatar g oapld-
Car st P mee k. condaidas, mda conformidade com o
Tegaelaodo ean e Brve g,

PENAL IDADES.
By g For aplioawe] Fioa sstabelecida wne o multa de
e k. salario sonamo wor o fragso e pelo ndn cusrs
pimenbor de guassques das claviulas destas COAnN R
dessdle e s ARt FUCada e enorh o BEND Sl e e et
Erechd i pEaze e Bl winte) disas subsequern te @
i cal®o, raevertida o penalidade para o singiloa
oy profisaiomnal e peard s aopregadon, rateados  on
fravr bers e s

Probes el O U e s lntraciio Tor pelo
AEe peend s to doe o gquaadguer parcels devida an sin-
dicate a aullsa a@rdy ihteagral a entidade dos traba—
Eheadoree, & <t debha Tos sevemh gorrigkdes pelo art.
SR da o, -

DIVERGENCIAS.

g diverdenciag oo aplicagfio o cumprimento doe e
seintes digpostTivos o 8 TR -V & R s T (. (O L 9, =0 B
aravy peldla dlretordis dos adndicatos Boon enpresas
B e ak .

FrdabemPbamslor LIS e Pl ampssibi b adade de
solug@o omoactrgan les acordam, & SlegEn o (JI0I) o
mi oetgdEe  conpesbessbe pare apreociar e algae o B
primentos de  fodas as olatulas do preseate dnsteae
fegary 0L

SEGURD DE Vipa.

fAn empresas conbralarfo sequro de widd & todos oo
enpregadot, dentero da  baze teercd toesial da . Cabegise e
Fla, ouis o fremin em BLLOLEL 22 n®o padera ser dnfe-
"Ly o EEE RO R ERE 0 (den mivlhdes de ceosed-
ks ) opor o maerte natural st acidental o Anvalider.

Frésheflifend 1 U000 ~ Todew as decpeoas de
crzrren e a GontrataoEn dn Seguro, correrEe por con—
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ka o mmﬁFﬁ?ﬁF“ e due 0 walar oo poremio aerk

avvak daclos a parbar g mes dle Degembros e,

DEFOSITO DESTE DOCUMENTO.

A presents Corpeengio Doleilva de Trabalho, mﬂ@a the
positada na DRTASG., soments passdrd o ter Lalidade
il pns o el deposiio, segundo o praéagrato | odie art.
1% da CLT. . obedecendo o seu prazo Hﬁ v1gtﬁclm £
Bapt Lol em sus clasula prdmeirin.

B Ebadarem b @eorche, assinam e
presantbe Convongan Coletiva  de Tvﬁﬁmlhﬂ;'ém vinco
wibas di dgual teor s foraa,  para gue surhba selis e
P R Y I 1 v T M =l W g

i

ke ambonr g B9 e nosesmboeo de LYYE.
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