il e

T N S e Sy
i

e

s

i

-

Wj%%ﬂﬂﬁﬁzuz

SINDICATO BOS TRABGLHADGRES NA INLUSTRIA DA CONSTRUCAD E | 5D I
| " MOBILIARIO DE BALNERRIO CAMGORIU
RUA 2300 N. 1287 - CENTRO - BRL. CRMBORIY - SEDE FROPIA ij]i]
%ﬁ#%*%%§§%$*ﬁ%ﬁﬁ*%#***ﬂ*ﬁ*&ﬂ%%****%ﬂ*%ﬁ%ﬁ*ﬂ*ﬁ*ﬁ%*%%ﬁﬁ*ﬁ%*%'

E b I. W)
CONVENCRO COLETIVA DE TRABALHD 1993/1994 | ~*’)/:E; |

e T e e i S i i o e L i AL i S 4R ol g S S S i 8 o i S e S o S i s S e

PFalo .eresente instrumento particular, o SINDICOTO
| DOG8 TRABHLHADORES NA INDUSTRIA LA CONSTRUCAD E DO
i MOBILIARIO | DE BRALNESRIO CRMEO=IU, entjidade 'N
& ' representativa  da categoria profissional com base, - g: A
' l sarritorial nas ! cidades de Itarpema, Forte B&lm:ﬁk} e
tombinhashy  neste ato  represeptade por e
presidente  Joss Domingous Minelas e o SINDICHTD DA
- INDUSTRIR DH | CONSTRUCAD CIVIL DE ITAPEMD,entidade
representativa  da categoria econcmica, neste ato
represantada relo seu presidente  MWalter Pl
Kruggery |nediante au clagulas @ condizoes &
saguird ‘

58 HlEy PRQEQ QE VIGENCIA

0 prazo de vigencia desta convencao e de 12 (doze) meses
com ihicio 01.11.93 a 30.10.94, para as clasulas de numeros
0Z, 04y O&y 07, 08 2 24. As demais tem vigencia Frorroeada
ate 30 de Qutubro de 95. ' T
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nas bases dos Sindicatos acordantes.
03 = CORRECRAD BALARIAL

He empresss abrangidas pela  presente Convencan Coletiva,
concederag a todos os empregadosy reajuste equivalente a o
indice sivulgado pelo INFC, no reriodo acumulado de
01:.11:92 & 30:10.93, ops empregados admitidos apos 11.72,

taran seuw reajuste prororcional a admissaos - ,/

04 - P18US EALARIAIS DR CATEGORIA
H partir & duarante a vigencia desta Convencao os
integrant@s da categgria profissional, passara .a ter com
riso da c@ﬁag@ria; dantro do contrato ce experiencia:
Frofiesiondis OR$ 40.000500 (Quarenta mil cruzeiros reais)
Meie Oficizis CR$ 30:000400 (Trinta mil Cruzeiros reais)

e Cinco, #Mil

Sefvenies | @ olitros CR$ 25.000,00 (Vinte
-fuzeirgs r@ais) por mes. Apos a Bxreriencial
@r?{1¢a1@qa;s CR®  G4.:000,00 (cinquents  ® guatro
‘:y{;f. F}; - gt 5 |
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Cruzeliros Feais) i o .
Meio Oficiais CRE 40.000,00 (Quarenta mil cruzeirog reals)
Gerventes & outros CRS L 000,00 (Trintaf @ um il CPUZEe LrOS
FEaLE) POr mes _ : S JHA R
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Derentiras com congnisacan a0 sindicaty profizsiconals

10 — DONTRATD DE EXFERIENMCIA

He  ampresas  fOroBCera ans  enpregasdos, contra  recaiho doo
contratos de esperiencia @ @ somerie terao  valicdodes guanddo
anotados na carteira de | trabalho dos embregmdug, inciudive
0 prazo de prorrogacan sob pena de nulidacla do mesno .

11— HRMOTRCAD NR C.T.F.S.
He  enpresas anptaran nas Carteira  de | Trabalbay a8 fuooas
irtirt ivanmente erercida e 0 salario rercebiclos sem  @menod ou

Pkt A e .

172~ ANTECIFACRD DD DELCIMO TERCEI=D SALRRIO
Hnteripacan oo percentual de 50Y do decing tercerrs salorio
doa enpregados Jue requelram ate der Jdias antes  do o inican

Tas teEr1as.

R CDNTFQ(T MO HORRRID DE TREABALHO

abvras gque  possuls mals  de derm enpregasios a esnpreda s
obhrigada | a manter o relogio de pontc | meEcCAnIo, onde o
propros  enpregactos batemn  seu cartao, MAD SeCas permi oo
Liviros pontos sem!| awtanticecoess. de MPinisterio do Terabe 1ho
puodda entidade sindical profissionals nos locals wnae tiver
e nos de nove enpregados .

ta — COMPROVENTE DE FRGRAMENTO
Flg enpresas forneteran  a Seus enpragadus  conprovances oo

pagamanto do salario, contendo todas as epspeniticacoess das
girhas pagas cam a respectiva data de recshimento.

15— JURMNEDAR DE TEABHLHOD

e arga hararia normal fica estipulada em 49 Cratarent o oo
v et ¥ Puodivais e beatlnackes ol Dgsiseann |V oebiaainin e hee T o
fras ol =eJda dde segundas as sextas fw11d.

b FROTEHCD RO TEABDLHADOE

[ pitimerfio thia ke by abalha (] trabalbtechic recel eca
Pooes L uisiies s0Obhre &  Prevencad, cequranca | e higleng % '

t okl e Rs  empresas seran  obrigadas a manter medodas e
pinteran eoletiva & 1odividual nos termos da lewgislaca, em

faoey Za50 g emFregada nao  cunpra as Jdisposieoss & el emn

relos  matd8rids recébadess  ficarao sujeitos as  penal i dee

leat sy Bendd fue nenhum trabalhador @ Glrrigando a

enodo JuE Toraba b
i ne seits materiais de segurancas
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19 - SERVICO MILITAR
- _'-I'h_m"-.--“—-w_m‘-ﬂ'_'—-"—«“ ., : i .. > ) .. I :
o enpresas garantirao o enpreyo  do trabalhador en idade de
Gepvico  «omilitar abrigatorin, desde que o decidida sUa
Pcoeporacan  atraves Ao ewxamne fision @ meantal ate O ma Lo
4 npoventa (90) dias  apos a sua haixas . Balyn resilsac porn . g
B justa caunsa comnprovacas - | : i :
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{ Bl empregaca gustante Hara assegurada a gavantia e enprego e
I & o salario ate 120 dias apos 4 alta do aalavanmafiwhldiﬂu- - A
|8 ' & : ih :
1 e ; i ’ g ; ot o (R ) )
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% s Faltas e pmpregados estudantes am."diag{ﬁe cEMmEE O !
¥ vestibulars cCujos Of hDPﬁJlQﬁ ;IHﬁlr1dL. gom o horario de

4rakaiti, desdae que rrestados :m{pe+ahﬂlr?1mwntna ce ensing
pficlal o resonhesydo, P‘Q“deden w0m anter edenicia e
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| e sia0 ERNSEGULD | novo -émpregn; recebe
'uprabalhddpu; Do lnesmo  nodo -ac: w@ﬂlr ,dvm]&taD = ﬁtndi

Ae rescisoes de contratos de trabialho da s 1 odo ﬁupeﬁlur )
selis (06) nmeases de trabalho, serap 5ubm9ﬂ1wa" a hnmmlﬁgahda

relo ou dom assistencia da) entidade isindical ean toda | Lasa
tercitorial | dos  |sindicatos!  acordantes: la sl ceds uda
entidade | profissional & rua | 145 nd70 “kdﬂi‘G Lhamema  has
argundas,; quartar @ saxtas feirvas ddb ]a-nﬁ @u loha. 1
| | | \ | : |
i | o - [l - Y A 1R
L& QISMENéﬂ DO AVISO FREVIO || | -f. i i ; |
ARG A SR o IR SR Gl el R Endn A e el fpi il I ¥ S i H bl i

| | i i

Cum“‘lm“ﬂtDJ o aviao ”rcslm
auando este | for dado pela rmpﬂmrﬂ "ﬁﬂ aurante o QYF Foll =
| i Jfalfl(‘_‘["!!‘ !JH { li]:.:l~

consgguido  novo emnppecgas fica ﬁDHDhPlgduo a [ #umyr&msn%m
ate o Ffinaly recebendo os  direitos semnm nenhum desconto - a
egte titulu, s dias nan tratbalhado | nao iﬂllhl{uﬁ nas

verbas '}‘F”"’ "1‘3('” 1as s ‘-:I COMP OV acCan !:iC'.' c—amjr;'."-eau b +ara -
atraves e dﬁularauao a - punho relo propio enpregac  © no
casnh dos analfabeto relo sindicato e a empresa tera prazo
de derx dias para acerto das  verhbas resrisDrias., yuando os 4
redivdos de demissoes for superior a des &mprtﬂmdﬂ G BMEresa ., {
tem o rrazo do final do aviso para o ragamentos
ah - GREANTIAS SINDICRAIS
Hs empresas  franguelam e autorizam o acesso do procidepte
do sindicato profissional ou de um dirigente sindical no f
puerclicio  de suas funcoes oredenciados pelo presicente, has
sim pertubarem o bon andamento dos servicos nas obras.
Fragrato Unico - Todas as obias teraco Jue ter wm
quadro  Fara o simndicato {izar  as
COmUNicacoes, rantletos  avisno &
outros, nao sgran ! | permitidos
reunioes coletivasg, 1o hoapario
funcional "nos | canteiros de abras
rodendn  farer fora do horario  de
trabalho. !
L7 = MEPRESENTHENTES SINDICAIS
Nas EMPrasas oom main de  dlzentos 2 o Sincoenta (e}
ehpregados £ assegurado  eleicao de um representante dos
SMpregados, com  fFinalidade exzlitsiva de ramover- lhes
entendimento direto com os  enpregados sob a  ditecan  da
entidade sindical profissional.
28 - ELEICHOD DA GIrQ A
ST = P € N [
As  empresas  quie  neseecitaren e orientacss ' sokre & "
fundacan, &leicao g  procedimento em  relacao a  CIfr@, .('
deverac  solicitar o sindicato Frofissional. SO I\
aht :cizdencia de 0O diag. :ﬂ\
CVAN
g9 = CUNT wuzcm CONFEDE F’FITIV g
&




fle emnpiresas abprangildas pela presente iunvenaaa Coletiva e
T:abdlhuq'ficam Gl ganas @ descontaren  de seus. pinpredados
gindicalizados OW Nals pertecente & hatvgurla profissicnal
de conformidade =om oapravadlo e assemnbleia cepacitica s em
cumprimento &0 art. 8 inciso 4 da Constituican Federal, O

valar &qulvalwnte a S%(oinoo fOF canto)  da renuneracas | do

nes de Novemnbros Marco e Julho e recolhiddc dean‘ e gulae
fornecidas  relo asindicato profissional nas ‘agensias o da
c.E.F. ate 6 gquinto ddia wtil o mes 'ﬁubbwquuntu;'ab
descontos ! ; i
PARAGRAFD I - 0 nao desconto  no  MeEs correspondnnte
(senta o amnpregado de descontos futuros, Ficandy A
pIpresa peponsavel pelo raganentn dos' valores coh @
devida correca monetaria & JUros de 1% ao  dia o de
atraso ate a efetivanan do pagamentw- i ;
PREAGRAFD  IT - Qualquer divergencias guanto  a  este
descontos sera e anlvida entre o sindicaio € 0%
ainpragacdos inconformadas, wna Ve qlle AL BMEPrESsas SAC
meras internediarias na arpecardacan destes valores.

30 - DUNTP[RU[{HD FUNVTDIFHTLVQ (!HWFHNHL}
e @mpresas PeTtPuPntEb a tase 1Prr1tur1a; clo SIMDICATO | DQ
INDUSTRIA DR CONSTRUGAD CIVIL de  Itazemna e nnn{ormldadm
com o aprovado em assembleia geral em cunprinento wlo Hrt &
RN D s 4 da constituicao federal  recolharao 0% 5ugu1rtw
valores: . Lt E - i
Quarenta (407 UFIR mensals ©om vencimento dia 13 ﬂm me5
sl o;uente a rparit da vigencial decta. | Ar gulLas le it A
faornecida rela entidade. - R R
PRAFRAFO  UNICD - Ag pRpresas  re Pneaunivr A hase
territorial (do SINDUSCON de Ttapemna Jue delxaren Cae
repassanr contribuicoes, sofrera aqrgmr:mu I L B

mes, woreecan monetaria, pon bhase O valor 6o PUB

mensaly multa de 20%. A cobagnoa  sera feitd por topos
0% | feios rossivels. € Cprevistos @m leil fun+urmb- =)

abaemhlesa gLral Dvyramrdinarla- o : 4" st
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[1% wm;uﬁﬂa% clescontarac am folha e }agamonin, a uwmditb ld‘f_
gindicato profissional, 0 valmr reidtivo A mensal ipades

fimadas | ads assonladnsy mediante | @HFT rEEsEA espr 1t
autorizacan o PIETedarias 0 repasse I daes mensal ifdaies

it ~ontadas se  dara ate o dia 10 do nes WJhquuvr#h,
inatruicdo com el asan nominal cdos @mpreuaros un Eatrerwm (]
Aesconto.

32 - RELACAD DDS EMFREGADOS ber A8 » . g/

s enpredsas fornecerao  ao Sindicato  Fatironal e © epste
srpa&%arﬁ at Sindicato profissiaonal, nos mess de. MNevambeo
Mariao Julnes relacac  dos empregadam-.'daﬁi emureaag,
.unfpndb & ﬁxa e admz:%anu funuan-

./“‘.
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O trabalhadores periecentes a cetegeria profissionals  Tus

necessitarem de madicamentos (remedios) para tTratamento: do
sua deoenca & de sews familiares. as enmprecas fornecara Lim
adiantamento de salario no valor dos mesmos, desde gque
comprovada atraves de receita medici & nota fiscal oda
farmacia;y ate o valor maximo de 50% do saluo do galarios

Seran realizado na segwinte baseld B proecogacac dogta
ConveETag  somnente HE fara Frossivel AVE IO {ANE AN T
reclirroco acordo e interesse das  partes B oapot  asroveocan

pelas  respectivas  assenbleilas gerails, de conformidade ]
disrosto no Arts. 415 da CLT.

286 - REVISAO

No mes de Abril de 1994: seran revistas as clasulaes
ERSONOMICas y ou de  gualguer mwmonento guando as conoic
mostrarem inJustas e se ftornaremnm inaplicave. w1l
danuncia da DET/SC.

37 - DIREITD E DEVERES

Todos g% trabalhador&s e enrresas abrangidas  por  esta
(Corevenoacy Colaetiva de Trabalhoy associado ou  nas das
entidactes convenentes, deveran acatar € arlicar a8 nornas
nelas contidasy na conformidade com a  legislacan &
YViIGIelia .
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Na gque for aplicavel fica estabelecida uma muitarde 0% oo~

=alario miniinG  For infracac @ pelo nao cunprimento  de
q@alquar das clastilas desta conventat, desde  gue  aros
uwttf.rada PO HECrita & empisesa nao CurEra nn rrazo de 20
dias subseguente a obwanizacae, revertida a nmulta Fara o
_1u11uatu Profissional ¢ Fatronal ® rpara os

: _ cihrregados e
Fartes igudis: Juandn for cdasy
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