
REAJUSTE SALÁRIO BALNEÁRIO CAMBORIÚ E CAMBORIÚ
10%NOS PISOS DE CATEGORIAS 8%NOS SALÁRIOS SUPERIORES AO PISO 

VEJAM COMO FICOU O PISO
Profissionais                    R$ 1.373,00
Meio Profissionais        R$ 1.085,00
Serventes                          R$ 963,00

Anote o que você ganhou com a negociação:
Profissional ganhou de reajuste R$ 125,00 por mês
vezes 13 = R$ 1.625,00
Cesta Básica – Cartão alimentação R$ 128,70 
vezes 12 = R$ 1.544,40
Total: R$ 3.169,40 (no ano de 01/05/14 à 30/04/15)
O desconto de contribuição por ano para o sindicato R$ 82,32
Ganho real para o trabalhador: R$ 3.087,02
Obs – participe e discuta o que é melhor para você.

REAJUSTE SALÁRIO PARA A BASE DE ITAPEMA
10%NOS PISOS DE CATEGORIAS 8%NOS SALÁRIOS SUPERIORES AO PISO 

VEJAM COMO FICOU O PISO
Mestre de Obras               R$ 1.881,00
Profissionais                      R$ 1.610,00
Meio Profissionais           R$ 1.178,00
Serventes                          R$ 975,00

Anote o valor que você ganhou com a negociação:
Profissional ganhou de reajuste R$ 146,00 por mês
vezes 13 = R$ 1.898,00
Cesta Básica – Cartão alimentação R$ 64,35 
vezes 12 = R$ 772,00
Total: R$ 2.670,20 (no ano de 01/05/14 à 30/04/15)
O desconto de contribuição por ano para o sindicato R$ 96,60 
Ganho real para o trabalhador: R$ 2.573,60

Estão abertas as inscrições para o 9º Campeonato da Construção Civil
Os trabalhadores interessados em participar da nona edição do Campeonato de Futebol Suíço do Sindicato dos Traba-
lhadores da Construção Civil - Siticom podem fazer a inscrição das equipes até o dia 27 de junho, quando acontecerá 
o Congresso Técnico da competição. Além da categoria livre, este ano haverá também a categoria veterano, para os 
atletas mais experientes (nascidos antes de 1978). As disputas acontecerão na sede esportiva do sindicato, em Cam-
boriú. Mais informações pelos telefones: 3367-4170 (BC) / 3368-6199 (Itapema) / 3365-5779 (Camboriú - só à noite).

DIREITO DE OPOSIÇÃO 
Os descontos da contribuição negocial são somente sobre os pisos da categoria, no percentual de 6% ao ano, aprovados 
em assembleia: 1% junho, 1% agosto, 1% outubro, 1% dezembro, 1% fevereiro e 1% abril. O parágrafo 2º do Termo de 
Compromisso de Ajustamento de Conduta nº 840/2012 assumiu o compromisso do direito de oposição ao desconto. Caso 
o trabalhador não aceite o desconto, deve comparecer na sede do Sindicato, ou por correspondência, se manifestando ao 
contrário. O trabalhador pode apresentar pedido de oposição até dez dias após o desconto.
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O Siticom-BC foi fundado 
em 1982 com o objetivo de 
defender, ampliar e lutar pelos 
direitos dos trabalhadores em 
seus locais de trabalho. Além 
disso, tem em sua pauta cons-
tante a participação na elabo-
ração de políticas públicas que 
melhorem a qualidade de vida 
de todos. Foi assim que a Cons-
trução Civil se transformou na 
principal atividade econômica, 
com maior geração de empre-
gos em Balneário Camboriú e 
região.

Por tudo isso, o Siticom-BC 
é hoje uma entidade sindical 
modelo, referência inclusive 
para movimentos sindicais de 
outras categorias.

Um Sindicato 
se constroi 
com a luta de 
todos pela 
mesma causa

Serviços oferecidos pelo Siticom-BC
Consultório Odontológico com os serviços de 
limpeza por Ultrassom, Raio-X, aplicação de 
flúor, obturação, tratamento de canal (me-
nos molares), extração.  Obs. Para a retirada 
da requisição para os dependentes (esposa 
e filhos acima de 16 anos) será necessária a 
apresentação da carteira de trabalho.

Laboratório de Análises Clínicas para diver-
sos tipos de exames em que o associado 
paga apenas 30% do valor do exame, convê-
nios com clínica de Ultrassom.

Material Escolar de 1º e 2º grau para os de-
pendentes menores de 17 anos para os asso-
ciados com seis meses de cadastro.

Atendimento Médico. Cerca de 14 especia-
listas vão cuidar da saúde de sua família 
com o pagamento de mensalidade de ape-
nas R$ 9,00. Agendamento das consultas 
pode ser feito pelos telefones (47) 3367-
4170 e (47) 8458-2432 com Silva, ou direta-
mente da Sede Social do Siticom-BC.

Editorial
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Setembro
2013

O movimento sindical cutista e a política 
voltada à classe trabalhadora no Brasil reivin-
dicam ao Congresso Nacional aprovação de 
Projeto de Lei para que a jornada de traba-
lho seja de 40 horas semanais, o fim do fator 
previdenciário e que todos  trabalhadores ao 
aposentar-se não tenham tabela de descon-
to em virtude de idade. Além disso, lutamos 
pela destinação de 10% do PIB (Produto In-
terno Bruto) para a educação, destinação de 
10% do orçamento da União para a saúde, 
garantia de transporte público com qualida-
de, valorização das aposentadorias, reforma 
agrária e mudanças nos leilões do petróleo. 

Nas últimas semanas, as nossas principais 
lutas têm sido pela rejeição do PL (Projeto 
de Lei) 4330/04, que libera a terceirização, 
o reconhecimento da convenção 151 da OIT 
(Organização Internacional do Trabalho) e a 
Convenção 158, estabilidade de emprego. 
Muitos trabalhadores não sabem que, como 
existem as normas para serem cumpridas 
dentro das empresas, é necessário ter co-
nhecimento dos trabalhos das lideranças 
políticas e sindicais em projetos que venham 

a beneficiar todos os trabalhadores. Se 
acharmos que todos os políticos são la-
drões e não nos interessarmos por pro-
jetos de lei que nos ajudem, certamente 
iremos ficar o resto da vida reclamando. 

Então, acordem trabalhadores! Pois 
os empregadores já estão acordados e, 
por incrível que pareça, tem trabalhador 
defendendo o patrão e votando em seus 
representantes. 90% dos eleitores do 
país são trabalhadores. Já pensou se nós 
tivéssemos no Congresso Nacional 90% 
dos deputados votando em nossas ne-
cessidades? Com certeza, não estaríamos 
mendigando as reivindicações acima, pois 
já seriam lei neste país. Estaríamos apenas 
reivindincando mais qualidade de vida 
para nós e nosso familiares.

José Domingos Minela                                                                   
Presidente

Atenção MESTRE DE OBRAS E 
ENCARREGADOS! No dia 26/10/13, 
haverá o 9º encontro. Façam 
suas inscrições junto ao Siticom!

Junho 2014Junho/Julho 2015

Equipe Eletrowatts conquista 
o título da 4ª Copa Siticom

Embraed Gesso ficou com o 2º lugar página 2

Todos os valores fruto do trabalho de um vínculo de emprego têm que ser regis-
trados e pagos no holerite. De acordo com a CLT (Consolidação das Leis do Traba-
lho), tudo que o trabalhador ganha dentro da empresa é salário e tem que ser 
registrado na folha de pagamento do trabalhador. É ilegal, imoral e considerado 
sonegação fazer o pagamento de salário aos trabalhadores sem constar na folha 
de pagamento. Ajude o Sindicato a combater o salário por fora, denuncie!

8,6%
REAJUSTE SALARIAL PARA TRABALHADORES DE ITAPEMA

9,2%PISOS DE CATEGORIAS 8,6%SALÁRIOS SUPERIORES AO PISO 

VEJAM COMO FICOU O PISO
Mestre de Obras           R$ 2.054,00
Profissionais                   R$ 1.758,00
Meio Profissionais        R$ 1.286,00
Serventes                         R$ 1.064,00

Anote o que você ganhou com a negociação:
Profissional ganhou de reajuste R$ 148,00 por mês
vezes 13 = R$ 1.924,00
Cesta Básica – Cartão alimentação R$ 70,00
vezes 12 = R$ 840,00
Total: R$ 2.764,00 (no ano de 01/05/15 à 30/04/16)
O desconto de contribuição por ano para o sindicato R$ 105,48
Ganho líquido para o trabalhador: R$ 2.658,52
Obs – participe e discuta o que é melhor para você.

Salários dos trabalhadores de 
Itapema terão reajuste de 9,2% 

Após um período de negociação entre o Siticom e o 
Sindicato das Indústrias da Construção Civil de Itapema 
- Sinduscon, foi acordado o valor do reajuste salarial dos 
trabalhadores do setor para o período 2015/2016. O re-
ajuste salarial para os pisos das categorias será de 9,2% e 
para os salários superiores ao piso de 8,6%. “O sindicato 

pretendia um reajuste maior, mas a aprovação do Proje-
to de Lei da Terceirização na Câmara prejudicou a nego-
ciação com a classe patronal”, afirma Sanção de Souza 
Ferreira, presidente do Siticom. 

Veja no quadro abaixo como ficaram os valores dos 
pisos e o que você ganhou com a negociação:

Serviços oferecidos pelo Siticom-BC
Consultório Odontológico com os serviços de limpeza por 
Ultrassom, Raio-X, aplicação de flúor, obturação,  tratamento de 
canal (menos molares), extração. Obs: Para retirada de requisi-
ção para os dependentes (esposas, do lar e filhos que não traba-
lham) será necessária a apresentação de carteira de trabalho.

Laboratório de Análises Clínicas para diversos tipos de exames 
em que o associado paga apenas 30% do valor do exame, 
convênios com clínica de Ultrassom.

Material Escolar de 1º e 2º grau para os dependentes menores 
de 18 anos para os associados com seis meses de cadastro

Atendimento médico: cerca de 14 especialistas vão cuidar da 
saúde de sua família. O agendamento das consultas pode ser 
feito pelos telefones (47) 3367-4170 e (47) 8458-2432 com Silva, 
ou diretamente na sede social do Siticom-BC
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Expediente

Sede Social
Rua 2300, nº 1287, centro de Balneário Camboriú (entre 4ª Avenida e Marginal, atrás da Delegacia Regional) 
Fone: (47) 3367-4170
Itapema
Rua 442, nº 10, Itapema – Fone (47) 3368-6199
Sede Recreativa
Rua Rio Jaguaribe, s/n, Rio Pequno, Camboriú – Fone (47) 3365-5779
Na internet
www.siticom-bc.com.br | siticom_bc@terra.com.br 
| siticombc.webnode.com.pt

O Siticom-BC

Diretoria
Sanção Souza Ferreira
Paulo Sérgio Dornelles
José Domingos Minela
Walter Dionizio Rosa

Almeris A. de Moraes
Ivo Pinto Ribeiro
Gilnei Brancher
Mário Cesar Pereira
Élito Lopes da Silva

Mauro A. Mattzenbacher
Luciano Ponte do Amaral
Francisco Carlos Felisbino
Lorival Florencio
José Volni Varela dos Santos

Gilmar Borges da Silva
Marli Peres de Carvalho
Edson da Silva
Fernando Amandio

Eletrowatts bate Embraed Gesso 
e fica com o título da Copa Siticom

A equipe de Itapema 
Eletrowatts foi a grande 
campeã da 4ª Copa Si-
ticom de Futebol Suíço. 
Em final disputada contra 
a Embraed Gesso, o time 
conquistou a taça pelo 
placar mínimo, 1x0. O gol 
do título foi marcado pelo 
atacante Tropeço, aos 17 
minutos do segundo tem-
po da partida.

A conquista foi muito 
comemorada pelos joga-
dores da Eletrowatts ain-
da no gramado do campo, 
com a entrega da taça de 
campeão. Além do troféu, 
a equipe também ficou 
com o prêmio principal 
em dinheiro, R$ 1.080, e 
de goleiro menos vazado, 

Programa
ReperCUT
Todo sábado

das 12h30 às 13h
na Rádio Camboriú

Frequência
1290 AM

Participe!
Ligue 3405-1614 

ou 3405-1612

do arqueiro Dinho, com 
apenas 19 gols tomados.

O artilheiro da com-
petição foi o jogador 
Juninho, do time Hidro 
Thauer, com 23 gols mar-
cados. A equipe mais dis-
ciplinada foi a Raka, que 
ficou com R$ 300 pelo 
prêmio.

Antes da disputa pelo 
título, as equipes Hidro 
Thauer e Gord Pinturas 
disputaram a terceira co-
locação da competição. 
O time Hidro Thauer ga-
nhou a disputa e ficou 
com o bronze.

Além de troféus e me-
dalhas, as equipes de des-
taque dividiram R$ 3.000 
em prêmios.

Premiação em dinheiro: 
Equipe mais disciplinada - R$ 300
4 º lugar - R$ 270
3º lugar - R$ 540
2º lugar - R$ 810
1º lugar - R$ 1.080


