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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002554/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/11/2021

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR058202/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10263.104281/2021-74
DATA DO PROTOCOLO: 04/11/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOBI DE BAL CAMBORIU, CNPJ n. 83.825.190/0001-03,
neste ato representado(a) por seu ;

E

ECE CONSTRUCAO E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n. 15.825.590/0001-69, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Todos os funcionarios, As Partes estabelecem que o presente Acordo Coletivo de
Trabalho tem vigéncia e eficacia retroativa, desde 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022,
mantendo-se incélume em caso de eventuais Aditivos firmados pelos SINDICATO, ora signatario, e
pelo representante da categoria econdmica da EMPRESA, com abrangéncia territorial em Balneario
Camboriu/SC, Camboriu/SC e Itapema/SC.

GRATIFICA(;(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA TERCEIRA - PREMIO DE ANIVERSARIO

Os EMPREGADOS cujo contrato de trabalho ja possuir 2 (dois) anos completos de vigéncia, terdo direito, no més
do seu aniversario, a uma premiagao de 8% (oito por cento) de seu salario base vigente, em parcela unica.

Paragrafo 1°. empregadora EMPRESA ficara desobrigada do cumprimento desta premiagdo se no periodo dos
ultimos 12 (doze) meses, o EMPREGADO possua falta injustificada, suspensao ou afastamento superior a 6 (seis)
meses, exceto nos casos de afastamento por acidente de trabalho.

Paragrafo 2° Conforme disposto na legislagdo especifica, os pagamentos definidos nesta Clausula ndo constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario. Igualmente ndo se aplica o principio da
habitualidade, de modo que n&o integra o salario do EMPREGADO para qualquer fim. Fica ressalvado que na
hipotese de alteragdo na legislagdo quanto a incidéncia de encargos trabalhistas e/ou previdenciarios, as Partes
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discutirdo a proporcional redugdo do Prémio.’

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - ALIMENTAGAO

A EMPRESA fornecera aos funcionarios “Auxilio Alimentagao" através de cartdo alimentagao, este com crédito
minimo equivalente a R$ 330,00 (trezentos e trinta reais).

Paragrafo 1°. O beneficio previsto nesta clausula substitui o “Auxilio Alimentagdo/Cesta Basica” previsto na
Clausula Décima da CCT vigente, desobrigando-se a EMPRESA do cumprimento dessa disposigdo normativa, sem
qualquer 6nus. entendendo as Partes ser mais benéfico o valor ora atribuido a este beneficio.

Paragrafo 2° — Para que o empregado tenha direito ao recebimento do cartdo alimentagao, tanto no primeiro més,
ap6s cumprida a caréncia de 30 (trinta) dias, como no més da rescisédo contratual, necessario se fara que o contrato
tenha tido durabilidade minima de 20 (vinte) dias no més, ndo sendo computados, para tanto, o periodo de aviso
prévio indenizado.

Paragrafo 3° - Perderdo direito ao recebimento da cesta basica ou do cartdao alimentagdo os empregados que
estiverem incluidos nas seguintes situagdes:

a) que tenham recebido qualquer tipo de adverténcia ou punicéo, previstas em lei, no més da sua aquisigao;

b) que tenha qualquer falta ao trabalho, exceto por motivo de doenga, devidamente justificada através de
atestado médico indicado pelo empregador ou pelo sindicato patronal, e decorrentes de acidente de trabalho, este
devidamente comprovado;

Paragrafo 4° - O valor do cartdo alimentagdo nao incorporara ao salario para fins de recolhimento de encargos
sociais e pagamento de verbas rescisorias, exceto se seu fornecimento nio respeitar a forma como definida neste
Acordo, condigado esta que implicara na obrigagdo do seu pagamento equivalente em dinheiro, devendo o mesmo
constar da folha de pagamento a titulo de auxilio alimentagao.

Paragrafo 5° — O empregado que seja afastado de suas atividades e receba beneficio do INSS, em decorréncia de
acidente de trabalho, e nos ultimos 06 (seis) meses nao tenha perdido o direito em relagdo ao Auxilio Alimentagéo
pelas razdes estabelecidas no Paragrafo 2° desta Clausula, tera direito a continuidade do seu recebimento pelo
periodo de 03 (trés) meses, a contar do inicio do recebimento do beneficio.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINTA - PLANO MEDICO
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5.1 A EMPRESA subsidiara as mensalidades do Plano de Saude corporativo aos seus EMPREGADOS,
cabendo a EMPRESA, discricionaria e exclusivamente, a escolha do tipo de Plano e a seguradora correspondente.

5.2 , Os EMPREGADOS, enquanto titulares do Plano de Saude, poderao incluir seus dependentes, no mesmo
Plano correspondente ao titular, desde que cumpram com as regras estabelecidas no contrato firmado com a
seguradora de saude, cabendo ao EMPREGADO arcar com o pagamento integral do valor das mensalidades e
eventuais coparticipagoes.

Paragrafo Gnico. Para todos os efeitos neste Acordo, considera-se como dependente:

a) cobnjuge;
b) filho(a) ou enteado(a) até completar 18 anos ou 24, se universitario(a);
c) menor sob guarda ou tutela legal do EMPREGADO;

d) companheiro(a), de unido estavel, na forma da lei, sem eventual concorréncia com conjuge.

5.3 O EMPREGADO arcara com a coparticipagao sobre as consultas, atendimentos ambulatoriais e exames,
nos termos do contrato vigente com a seguradora, restando autorizado o correspondente desconto pela EMPRESA
na folha de pagamento.

Paragrafo 1°. A cobertura do respectivo Plano de Saude e os valores e/ou percentuais de coparticipagdo seguirdo
sempre o previsto em Politica Interna e Contrato com vigente coma Seguradora, de acordo com o respectivo plano
aderido pelo EMPREGADO.

Paragrafo 2°. O EMPREGADO cujo contrato esteja suspenso pelo afastamento das atividades de trabalho, por
qualquer motivo, deve manter o pagamento das coparticipagdes, procurando mensalmente o setor de Recursos
Humanos da EMPRESA para receber orientagdo sobre como proceder com o pagamento, sem prejuizo, em caso de
inadimpléncia, de posterior desconto em folha de pagamento ou termo rescisorio acrescido de corregdo monetaria e
eventuais juros.

5.4 A EMPRESA, exclusiva e discricionariamente, estabelecera os tipos de plano e critério de adesao ao Plano
de Saude, conforme disposto no ao contrato firmado com a seguradora de saude e de acordo com a categoria dos
cargos de seus EMPREGADOS.

Paragrafo 1°. Caso o EMPREGADO opte por um plano de maior abrangéncia/cobertura previsto no contrato vigente
entre a EMPRESA e a seguradora, devera arcar com a diferenga do valor da mensalidade do titular e seus
dependentes, no mesmo plano, restando mantida a obrigagdo de pagamento de eventuais coparticipacdes.

Paragrafo 2°. A movimentagdo do funcionario entre os tipos de plano de saude contratados serdo sempre
submetidos a analise e concordancia da Seguradora, sendo que devem ter um intervalo minimo de 12 (doze)
meses.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - COTA DE CUSTEIO NEGOCIAL

Considerando os esfor¢cos das Partes em favorecer a classe profissional, mesmo diante do notério cenario de
recessao econdmica e pandemia global, as PARTES estipulam que a EMPRESA recolhera, em parcela Unica e em
favor do SINDICATO, sem 6nus aos trabalhadores, taxa negocial por cada empregado ativo na data do presente
acordo, no valor de R$ 18,00 (dezoito reais), até o dia 30 setembro de 2021.

SANCAO SOUZA FERREIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOBI DE BAL CAMBORIU

TATIANA SCHUMACKER ROSA CEQUINEL
DIRETOR
ECE CONSTRUCAO E EMPREENDIMENTOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA, LISTA DE PRESENGCA E PROCURAGAO

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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