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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do
Mobiliario de Balnedario Camboriu, Camboriu e ltapema

Itapema, 27 de maio de 2024.

NOTA DE ESCLARECIMENTO

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo Civil de ltapema, Balneario Camborit e Camboria “SITICOM”,
esclarece que o SINDUSCON COSTA ESMERALDA nao quis fechar a convengao coletiva 2024/2025 com o SITICOM,
com abrangéncia territorial em Itapema/SC e ndo autorizou o ajuizamento de dissidio coletivo, o que é imprescindivel para
o SITICOM pedir ao Judiciario que decida sobre as divergéncias.

Ja em relagéo ao SINDUSCON BC, com abrangéncia em Balneario Camboriu e Camboriu, apesar de nao ter chegado ao
acordo, as negociagdes continuardo e havera nova audiéncia de mediacao no Tribunal Regional do Trabalho de Santa
Catarina (Floriandpolis), no dia 01/07/2024. Portanto, apesar de também nao CCT, esperamos que o patronal se
conscientize sobre os pedidos minimos da categoria.

Infelizmente o SITICOM fez varias concessdes para poder negociar e mesmo assim néo teve éxito. Logo, ndo nada mais
pode ser feito para que os empregadores entendam a importancia e a valorizagdo da negociagédo coletiva, além das
dificuldades enfrentadas pela auséncia de CCT.

Entendemos as dificuldades das proprias contabilidades, que sofrem com o excesso de trabalho, varias normas coletivas
e ameagas de riscos de multas, muitas vezes descontadas dos préprios empregados, com salarios nem sempre
compativeis com a atividade exercida. Pretendiamos, por meio dessa negociagéo, avancar, inovar e trazer melhorias para
a coletividade. Todavia, ndo houve tal compreensao do outro lado.

A Ultima proposta ndo aceita pelos dois patronais, com as reivindicagbes minimas da categoria, séo:

i. reajuste entre 6 a 12% pisos da categoria;

ii. proibicdo de cesta em alimentos;

iii. desconto proporcional do auxilio-alimentagdo em caso de faltas injustificadas;
iv. o retorno da homologagao no sindicato;

v. adequacdo da clausula penal por descumprimento da convengéao coletiva.

Portanto, lamentamos informar que ndo ha CCT vigente.

Se concedido os beneficios da CCT anterior, por liberalidade das empregadoras, esses serdo incorporados ao contrato de
trabalho e n&do poderéo ser reduzidos ou extintos. Fica por conta e risco de cada empregadora a decisdo dos riscos que
pretendem assumir.

Para as empregadoras que buscam mais seguranga juridica e equilibrio na relagdo empregadora x empregado, objetivando
sanar dificuldades de retencdo de talentos, turnover, absenteismo, concorréncia de mercado, melhorias para os
trabalhadores, poderao avaliar a possibilidade de firmar Acordo Coletivo de Trabalho “ACT” com o SITICOM, cujo modelo
segue em anexo

Como informado, € um modelo, ajustavel e negociavel de acordo com a realidade da empresa e empregados. O SITICOM
precisara fazer assembleia com os trabalhadores para aprovar o ACT.

Em caso de duvidas sobre a CCT (ndo fechada), sugerimos entrar em contato com os proprios sindicatos patronais:
SINDUSCON Costa Esmeralda - Telefone: (47) 3368-6283 | (47) 3361-6502 e SINDUSCON BC - Telefone: (47) 3367-
1234.
Havendo interesse no ACT, entre em contato com o SITICOM.
Atenciosamente,
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