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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000066/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO072375/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10263.200127/2025-56
DATA DO PROTOCOLO: 21/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOBI DE BAL CAMBORIU, CNPJ n. 83.825.190/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO DORNELLES;

E

EMBRAED EMPRESA BRASILEIRA DE EDIFICACOES S.A., CNPJ n. 78.530.375/0002-31, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TATIANA SCHUMACKER ROSA CEQUINEL;

EMBRAED 64 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA, CNPJ n. 14.728.078/0002-12, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TATIANA SCHUMACKER ROSA CEQUINEL;

EMBRAED 91 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA, CNPJ n. 41.113.265/0002-64, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TATIANA SCHUMACKER ROSA CEQUINEL;

EMBRAED 109 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA, CNPJ n. 44.818.006/0002-27, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TATIANA SCHUMACKER ROSA CEQUINEL;

EMBRAED ISLA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA, CNPJ n. 29.292.097/0002-16, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TATIANA SCHUMACKER ROSA CEQUINEL;

EMBRAED LEGACY EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA, CNPJ n. 29.291.848/0002-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TATIANA SCHUMACKER ROSA CEQUINEL;

EMBRAED FORTUNE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA, CNPJ n. 20.482.647/0002-95,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TATIANA SCHUMACKER ROSA CEQUINEL;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 28 de outubro de 2024 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 28 de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores nas industrias da construgdao civil (Pedreiros, Carpinteiros,

Encanadores,Armadores de Ferro, Mestre de Obras, Eletricistas, Apontadores, Guincheiros,
Serventes, Vigias etrabalhadores em geral), com abrangéncia territorial em Balneario Camboriu/SC.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO
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As Partes, como resultado de uma negociacdo ampla e de longa duragdo, celebram
o presente Acordo Coletivo de Trabalho com o escopo de estabelecer a PLR/2024, que sera
apurada no periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 (“Periodo
de Apuracao Anual”’), conforme o disposto na Lei 10.101/2000 e artigo 611-A, XV da
Consolidacao das Leis do Trabalho (“CLT”).

CLAUSULA QUARTA - METAS

O pagamento da PLR estara condicionado ao cumprimento das seguintes Metas Objetivas:

Paragrafo Primeiro: O atingimento de Lucro Liquido da EMPRESA estipulado em
planejamento interno, entendendo-se como Lucro Liquido o valor apurado apos dedugdes de
despesas operacionais e encargos tributarios incidentes.

Paragrafo Segundo : O valor total pago a titulo de PLR a todos os(as) EMPREGADOS(AS)
da EMPRESA, néo ultrapassara o correspondentea 17,5% (dezessete inteiros e cinco décimos
por cento) do Lucro Liquido correspondente ao Periodo de Apuracdo Anual e, caso
ultrapassem, serdao reduzidos, em igual proporgdo, a todos os(as) EMPREGADOS(AS)
elegiveis.

CLAUSULA QUINTA - DOS CRITERIOS PARA CALCULO DA PLR

3.1 O(A) EMPREGADO(A) tera o direito de receber o pagamento do valor bruto de PLR
conforme critérios abaixo:

Paragrafo Primeiro: Fardo jus a PLR no valor bruto correspondente ao salario-base vigente
ao final do Periodo de Apuragéao, aplicando-se os seguintes multiplos como teto do valor da
PLR: Gerente Geral de obra até 3,5 (trés inteiros e cinco décimos) Gerentes até 3,0 (trés),
Coordenadores e Engenheiros SENIOR, até 2 (dois); Especialistas e Analistas Séniores, até
1,3 (um inteiro e trés décimos), Analistas Juniores e pleno, até 01 (um) demais cargos 0,5
(cinco décimos);

Paragrafo Segundo: A meta global sera composta de 3 resultados, os quais serao atribuidos
0s seguintes pesos: vendas liquidas (40%), avanco fisico de obras (30%) e fluxo de caixa
liquido (30%).

Paragrafo Terceiro: Os(As) demais EMPREGADOS(AS), isentos de metas individuais, faréo
jus a PLR no valor bruto correspondente a até 0,5 (cinco décimos) de seu salario base vigente
ao final do Periodo de Apuragao Anual, e serdo submetidos, exclusivamente, ao atingimento
da Meta Global.

3.2 AS EMPRESAS poderao, de forma discricionaria, proceder com o pagamento da PLR aos
EMPREGADOS(AS) ainda que seu resultado individual ndo atinja Lucro Liquido minimo
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estipulado, mas o resultado global do Grupo Econémico possibilite a divisdo dos resultados
com seus EMPREGADOS(AS) a fim de beneficiar a classe profissional representada pelo
SINDICATO.

3.3 A proporgao do valor da PLR sera de 1/12 (um doze avos) para cada més laborado para a
empresa durante o Periodo de Apuracédo Anual, considerando a fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias no més, como més completo de trabalho.

Paragrafo Primeiro: — Se o(a) EMPREGADO(A), no periodo de vigéncia do presente Acordo
for afastado do trabalho por motivo de saude para o recebimento de beneficios previdenciarios
pelo INSS (exceto licenga maternidade e acidente de trabalho), fara jus ao pagamento de PLR
na propor¢gao do periodo efetivamente trabalhado no ano a que serefere o pagamento,
considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias no més, como més completo de
trabalho;

Paragrafo Segundo: - Caso o(a) EMPREGADO(A) tenha 5 (cinco) dias de faltas injustificadas
durante o Periodo de Apuragao Anual, ndo sera elegivel ao PLR, considerando como faltas
injustificadas a auséncia total no dia de trabalho e sem justo motivo.

Paragrafo Terceiro: - Caso o EMPREGADO(A) tenha contrato rescindido no mesmo més da
concessao de aposentadoria previdenciaria pelo INSS, fara jus ao PLR de forma proporcional
aos meses efetivamente trabalhados, nos termos do caput clausula “3.3”.

Paragrafo Quarto: - Caso o contrato de trabalho seja rescindido sem justa causa, por
iniciativa das EMPRESAS ou do EMPREGADO, antes do término do periodo de apuragao, o
EMPREGADO esse(a) fara jus ao recebimento proporcional a 1/12 (um doze avos) para cada
més laborado para a empresa durante o Periodo de Apuragao Anual.

Paragrafo Quinto - Se o(a) EMPREGADO(A) for demitido por justa causa antes do termo final
do Periodo de Apuracgao Anual, ndo recebera qualquer valor a titulo de PLR.

CLAUSULA SEXTA - MECANISMO DE AFERIGAO

4.1 A afericdo do atingimento das Metas Objetivas sera feita pela EMPRESA, sendo
que eventuais divergéncias decorrentes da aplicagdo do presente Acordo de PLR
deverao,primeiramente, ser dirimidas mediante entendimentos entre o(a) EMPREGADO(A) e
a EMPRESA, servindo como prova do atingimento ou ndo das metas, o parecer da empresa
de auditoria que habitualmente prestar servigos para a EMPRESA.

4.2 As Metas Objetivas irdo compor o potencial de ganho, da seguinte forma.:

a) A Meta Global tera pesos respectivos a cada nivel hierarquico, sendo de 50%
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(cinquenta por cento) a Gerentes e 30% (trinta por cento) aos demais colaboradores com
Metas Individuais.

b) A Meta Individual tera pesos respectivos a cada nivel hierarquico, sendo 50% (cinquenta
por cento) a Gerentes e 70% (setenta por cento) aos demais colaboradores.

Paragrafo unico: Sem o atingimento de 100% (cem por cento) das Metas Globais ndo havera
o pagamento do PLR.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO

6.1 O pagamento da PLR sera feito até 30 de abril de 2025.

Paragrafo unico. Caso o(a) EMPREGADO(A) elegivel ao PLR tenha o seu contrato
de trabalho rescindido, sem justa causa ou por pedido de demissdo, apds ultrapassado o
Periodo de Apuracao Anual e antes da data de pagamento do PLR, fara jus ao recebimento
integral proporcional aos meses trabalhados, devendo contatar a EMPRESA através do e-mail
atendimento.rh@embraed.com.br, até 30 de maio de 2025.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO

7.1 Os valores resultantes da presente PLR serdo compensados com qualquer
outra concesséo legal, contratual ou judicial de remuneracéo variavel, ja existente ou que vier
a ser, eventualmente, estabelecida.

CLAUSULA NONA - DA REVISAO DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho podera ser revisto em caso de superveniéncia de
planos econbmicos, apds assinatura deste acordo coletivo, que possa vir a torna-lo
inexequivel, o que sera feito, no prazo de 30 (trinta) dias de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA - DAS GARANTIAS GERAIS

Conforme disposto na legislagdo especifica, os pagamentos definidos neste Acordo Coletivo
de Trabalho ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario. Igualmente ndo se aplica o principio da habitualidade. Fica ressalvado que
na hipoétese de alteragdo na legislagdo quanto a incidéncia de encargos trabalhistas e/ou
previdenciarios, as Partes discutirdo a proporcional redug¢ao do valor da PLR.

9.2 Na hipotese de divergéncias relativas ao cumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho,
as Partes se comprometem, pela ordem, a conciliagdo e, persistindo a divergéncia, DocuSign
Envelope ID: 5B0D843178F39F61--3BAFFF2A-4-4734C0-6A-A564B6-4-
53C8AD1D3FE5152077BE1885 levar a questao a arbitragem ou a apreciagao judicial, sendo
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que,se for o caso, o arbitro devera ser escolhido pelas Partes de comum acordo e respeitando
a legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COTA DE CUSTEIO NEGOCIAL

11.1 — Considerando o acordo entre as Partes em favorecer a classe profissional, as
PARTES estipulam que a EMPRESA recolhera, sem énus ao empregado, em parcela unica e
em favor do SINDICATO, taxa negocial por cada empregado ativo na data do presente acordo,
no valor de R$ 20,00 (Vinte Reais), até o dia 30 Novembro de 2024.

E por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente Acordo de PLR/2024em
4 (quatro) vias, de igual teor e forma, para que se produzam seus juridicos e legais efeitos.

PAULO SERGIO DORNELLES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOBI DE BAL CAMBORIU

TATIANA SCHUMACKER ROSA CEQUINEL
PRESIDENTE
EMBRAED EMPRESA BRASILEIRA DE EDIFICACOES S.A.

TATIANA SCHUMACKER ROSA CEQUINEL
PRESIDENTE
EMBRAED 64 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA

TATIANA SCHUMACKER ROSA CEQUINEL
PRESIDENTE
EMBRAED 91 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA

TATIANA SCHUMACKER ROSA CEQUINEL
PRESIDENTE
EMBRAED 109 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA

TATIANA SCHUMACKER ROSA CEQUINEL
PRESIDENTE
EMBRAED ISLA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA

TATIANA SCHUMACKER ROSA CEQUINEL
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PRESIDENTE
EMBRAED LEGACY EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA

TATIANA SCHUMACKER ROSA CEQUINEL
PRESIDENTE
EMBRAED FORTUNE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL

=)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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